
 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  

 ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับทรัพย์สินหรือของขวัญจากบุคคลอื่น 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) และ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
2. ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูง
ใจให้กระท าการ/ไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ  
3. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศรัญญา หอมวัน 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน บุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น บุคลากรบางรายขาดความรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - การจัดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

- มีแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Dot’ts)  
- รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
3. มีการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวศรัญญา หอมวัน 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ภาพประกอบ 

จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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ภาพประกอบ (ต่อ) 

จัดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
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ภาพประกอบ (ต่อ) 

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
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ภาพประกอบ (ต่อ) 

มีการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัต ิ(ต่อ) 
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ภาพประกอบ (ต่อ) 

จัดท าช่องทางการร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของเจ้าหน้าที่ทางเว็บไซต์ 

 


